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Kāpēc ir svarīgi domāt par cilvēka lomu 
uzņēmumā,  digitālās transformācijas kontekstā?
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Digitālā transformācija nav par datoriem, bet 
ir par cilvēkiem
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Šodien nepieciešamās prasmes:

• Spēja kompleksi risināt problēmas

• Kritiskā domāšana

• Radošums

• Cilvēkresursu vadība

• Spēja sadarboties

• Emocionālā inteliģence

Saskaņā ar Pasaules Ekonomikas Foruma ziņojumu: The Future of Jobs 
Report 2018 
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Kurus pieņemsim, kurus atlaidīsim?

Saskaņā ar Pasaules Ekonomikas Foruma prognozēm 2022. gadā

• Visstraujāk augs pieprasījums pēc: 
• Datu analītiķiem un zinātniekiem;
• Mākslīgā intelekta un mašīnmācīšanās speciālistiem;
• Augstākā un vidējā līmeņa vadītājiem;
• Programmētājiem;
• Digitālās transformācijas speciālistiem.

• Darba vietas visvairāk zaudēs:
• Datu ievades operatori;
• Grāmatveži;
• Ražošanas palīgstrādnieki;
• Uzskaitveži.
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Līdz 2025. gadam, Microsoft paredz, ka pasaulē tiks radītas 148 
mlj. Jaunas darba vietas programmēšanā (98 mlj.), datu
analītikā (20 mlj.), kiberdrošībā (6mlj.) un datu aizsardzībā (1 
milj.)
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Nav tāda lieta - uzņēmums

Ja septiņi labākie cilvēki, kuri vada, jebkuru uzņēmumu, jebkuru 
uzņēmumu pasaulē, pieņemtu lēmumu aiziet uz jaunu uzņēmumu, šī 

jaunā kompānija būtu ceļā uz vietu, no kuras viņi visi nākuši.
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Novērtējiet cilvēkus, nevis uzņēmumus. Cilvēki ir tie, kas nodrošina 
uzņēmuma sniegumu. Nevis otrādi.
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Paldies!
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